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01 waarom.
zou je?

De engagement scan is ontworpen om 
jullie als organisatie te helpen bij het 
verbeteren van de betrokkenheid van 
medewerkers. De arbeidsmarkt is krap 
en veeleisend, goed werkgeverschap 
is dus steeds belangrijker. Met onze 
uitgebreide HR ervaring richten we ons 
naast de scan vooral op de 
oplossingen die daarbij helpen.

De engagement scan heeft een basis 
variant en is vanuit daar uit te breiden 
op tal van manieren. Zo kunnen we 
goed inspelen op de verschillende 
behoeften en budgetten van 
organisaties. Welke versie ook, hij geeft 
inzicht in wat er speelt bij jouw 
medewerkers en is gericht op 
oplossingen die helpen een nog betere 
werkgever te zijn.

Want betrokken medewerkers. 
Dat werkt!

Verhoog jullie productiviteit.
 
Betrokken medewerkers zijn gemotiveerder en ervaren meer ruimte hun talent in 
te zetten voor succes en resultaat. Ook je verzuim en verloop zal afnemen. 

Pak dat concurentievoordeel.

Voor het aantrekken van talent helpt het goed te weten wat jouw mensen aan je bindt. 
Jouw mensen worden je ambassadeurs.   

Voor een (nog) positievere bedrijfscultuur.

De scan helpt bij het creëren van een positieve en ondersteunende 
cultuur die echt bij je past. 

Boost betrokkenheid.

Met inzicht, focus, interventies en tools verbeter je de betrokkenheid van je 
medewerkers en blijven ze langer met plezier bij je werken.



the basics.
€ 6.200 

kick off 
sessie.

We ontwerpen de 
vragenlijst en 
planning.

engagement
scan basics.

Online vragenlijst uit onze 
database, inclusief
 e-NPS (max. 40 vragen).

rapport en 
advies.

Compact overzicht 
van resultaten 
en aanbevelingen 
voor vervolgstappen.

bespreking 
& acties op 
hoofdlijnen.

Bespreking van de 
uitkomsten en hulp bij 
het bepalen van de 
vervolgstappen. 

pro.
€ 11.900

kick off
sessie.

Ontwerp 
vragenlijst, 
maatwerk en 
praktische 
invulling.

engagement 
scan PRO.

Online maatwerk 
vragenlijst uit onze 
database, inclusief 
e-NPS (mogelijkheid 
voor eigen vragen).

(online) 
workshops.

In gesprek met 
medewerkers 
voor input, 
verdieping en om 
prioriteiten te bepalen. 

resultaten &
bespreking.

Bespreking 
concept rapport 
met eerste 
uitkomsten op 
hoofdlijnen.

rapport en 
advies.

Aangepast rapport met 
resultaten (vragenlijst & 
workshops) en concre-
te aanbevelingen met 
oplossingen.

the extras.
€ 750 - € 3.000

meer vragen op maat.
Bijvoorbeeld om input op te 
halen over een actueel thema 
(HR projecten) dat speelt in je 
organisatie. 

extra workshops en 
interventies.
Om de resultaten beter te 
begrijpen of te helpen bij 
vervolgacties en thema’s. 

extra modules. 
Aanvullende vragen over je 
EVP, waarderen en belonen, 
performance management, 
ontwikkeling of cultuur. 

voortgang met pulse checks 
Regelmatige korte surveys om 
de voortgang te monitoren 
(10 vragen) en altijd vinger 
aan de pols te houden. 

bespreking 
& acties op maat.

Bespreking van de 
uitkomsten en hulp bij 
het bepalen van de 
vervolgstappen. 



Dit wil je nog weten over de scan.

 Het gebruik van de scan doen we volgens privacy wetgeving en is anoniem; 
 
 De standaard vragenlijst wordt uitgezet in één taal. Meerdere talen is 
 mogelijk voor € 300 per taal;

 Indien gewenst, nemen we het logo en de huisstijlkleuren van jouw 
 organisatie op in de uitnodingen en vragenlijsten;

 We leveren 1 rapport voor het gehele medewerkers bestand. En 
 maken deelrapporten tegen een meerprijs van € 1.500;

 Het is altijd mogelijk om onze HR experts in te schakelen bij 
 projecten/implementatie, zodat uitkomsten direct resultaat opleveren;

 Na het eerste gesprek maken we altijd een offerte op maat zodat 
 we zeker weten dat jouw behoeften passen bij wat we gaan doen;

 Alle prijzen zijn exclusief BTW en reiskosten.

02 over ons.
Bunchmark

Bunchmark weet hoe gezond groeien 

werkt. Onze HR experts helpen daarbij 

met een integrale blik op people, 

culture & structure. We combineren 

onze expertise met pragmatisme om 

het te laten ‘werken’. Altijd met als doel 

een werkomgeving te creëren waar  

performance, ontwikkeling & fun hand 

in hand gaan. 

Zo ontstaat voor iedereen vrijheid om 

verantwoordelijkheid te pakken. 

Wordt werken leuker, en krijgen we 

meer voor elkaar, met elkaar.  

Meer weten? Bekijk onze website of 

mail naar info@bunchmark.com.
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http://www.bunchmark.com

